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la Facultad de Ciencias Sociales y Econdmicas Universidad Catolica Argentina, las
fuentes de informacion utilizadas para este caso son de acceso publico.

Después de la Segunda Guerra Mundial e 1946, la Organizacion de las Naciones
Unidas decidio fundar la UNICEF, como un vehiculo para resolver el hambre y las
enfermedades que padecian los nifios en Europa. Una vez recuperada Europa,
extendio la mision de la entidad para ayudar a los nifios y a las familias de los paises
en desarrollo.

En 1953, Naciones Unidas decidié ampliar indefinidamente el mandato de la
UNICEF. La finalidad de la organizacion era implementar una serie de programas
relacionados con el hambre, desnutricion infantil y enfermedades de la nifiez. A partir
de ese afio se centré en la lucha contra la fambrecia, enfermedad que provoca
desfiguraciones, el remedio para combatirla es con la penicilina. La UNICEF
proclamé al aino 1979 como “el afo internacional del nifio” con la finalidad de reiterar
el compromiso de los derechos de los nifios. En 1987, se realizO un trabajo de
campo en 10 paises el cual dio como resultado un informe sobre las economias con
problemas llamandolo “Ajuste con dimensién humana”, la finalidad perseguida era
aportar ideas para evitar que los ajustes recayesen sobre las personas de escasos
recursos. Las palabras del ex secretario general de Naciones Unidas, Kofi Annan,
sintetizan la labor que realiza la UNICEF en este tema:

“Si las Naciones Unidas no pueden defender los derechos humanos, las Naciones
Unidas no pueden defenderse a si mismas”. La mision de la entidad, reconoce
expresamente la defensa de los derechos del nifio y la mujer. Asimismo, establece
gue para la defensa de los derechos del nifio se guia por los principios y hormas de
la Convencién de los derechos del nifio y en el caso de la defensa de los derechos
de la mujer se basa en los principios y normas de la Convenciéon contra toda forma
de discriminacion contra la mujer. Expresa la UNICEF que cuanto mas se respetan
los derechos de la mujer mas protegidos estaran los derechos del nifio.



Los ingresos de UNICEF son por medio de donaciones, tarjetas y regalos. Las
donaciones pueden realizarse en la pagina web, identificando el pais, existe un
menu principal en el cual se detalla el uso de los fondos recibidos por este medio. En
la actualidad, éstos estan dirigidos para solventar la desnutricién de los nifios en la
guerra de Irak. Desde el fin de la guerra, la UNICEF ha enviado miles de toneladas
de alimentos y ropa para ayudar a los hogares desbastados.

Para establecer comunicacién con esta organizacion se puede realizar en forma
directa en las oficinas establecidas en todos los paises, o bien, interactuar via e-
mail, por este medio existen varias formas de saber sobre los problemas que
aquejan al nifo y a la mujer.

Se cuenta con diferentes vias que se describen a continuacion:

e UNICEF ALERT, recibe informacion de los problemas actuales sobre el nifio y
la mujer.

e UNICEF IN YOUR COUNTRY, por medio de un menu se accede a la direccion
de UNICEF en la ciudad en un pais.

e UNICEF INTERNATIONAL, es un sitio donde se puede tener informacién
general y particular sobre la organizacion, emprendimientos humanitarios que
se estan realizando en la actualidad.

La UNICEF cuenta con una organizacion funcional desde el punto de vista de
estructura organizativa y con delegaciones en todos los paises del mundo.

La posibilidad de ser miembro de la UNICEF es por medio de lo que se llama un
trabajo administrativo rentado, un programa de jovenes profesionales y a través del
programa de voluntarios.

Preguntas

Con base en la historia, actividades y programas de la UNICEF referidos
previamente, se le solicita:

1. Escriba la mision, vision, valores y cultura de la UNICEF.

2. Con base en las disciplinas de valor que ha definido TREACY, realice una
adaptacién de las mismas y apliquela a esta organizacién internacional.

3. ¢Cudl seria la clase de estructura organizativa con la que deberia contar esta
organizacion?
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