1. ¿Cómo definiría poder con sus propias palabras? ¿Cómo difiere el poder de la autoridad y la influencia?
Poder es la capacidad que posee una persona para hacer o solicitar se realice determinada acción en un momento determinado a conveniencia.

El poder difiere de la autoridad y la influencia ya que estos dos últimos son derivados del poder, únicamente que la autoridad puede ser legítima y la influencia es una habilidad para cambiar el pensar o actuar de las personas.
2. Identifique, resuma brevemente y proporcione algunos ejemplos realistas de cada uno de los tipos de poder de French y Raven.

Poder de recompensa: habilidad de una persona para controlar los recursos y recompensar a otros.
Ejemplo, en el trabajo de ventas se implementa que al alcanzar las metas propuestas, hay recompensas ya sea en efectivo o en otro tipo de premio.

Poder coercitivo: habilidad para imponer castigos o provocar consecuencias negativas en otra persona.

Ejemplo, en empresas privadas en más visible, que no pueden retirarse de  la oficina temprano si no han terminado sus tareas.

Poder Legítimo: legitimidad que posee una persona para recompensar o castigar.

Ejemplo, en un grupo familiar, sea madre o padre tienen todo el poder de castigar o recompensar a sus hijos por alguna buena o mala acción realizada.

Poder referente: proviene del deseo de las demás personas de identificarse con el poder influyente del agente.
Ejemplo, es común en muchas empresas más en aquellas que prestan servicios o se dedican a ventas, impulsar al empleado o empleada del mes, para indicar un referente y motivar a los demás a lograr esa categoría.

Poder experto: el grado en que los demás atribuyen conocimientos y destrezas al que detenta el poder.
Ejemplo, En una empresa de reclutamiento de personal, es importante que los puestos de gerencia, es decir que en altos mandos estén personas con experiencia tanto en práctica como en teoría es decir tenga un grado académico en el área de interés y para mostrar la capacidad para desempeñar dicho cargo.
3. Con el modelo de contingencia del poder, ¿a quién usaría para anunciar productos en el otoño, invierno, primavera y verano?  Explique sus opciones.

Para otoño:  Madonna
Para invierno:  Roger Federer

Para primavera: Eva Longoria 

Para verano:  Daddy Yankee

4. Describa la delegación de facultades de decisión (empowerment) a los empleados analizada en este capítulo y preste especial atención a su implementación e implicaciones para obtener resultados eficaces.  ¿De qué manera se relaciona la delegación de facultades de decisión, si lo hace de algún modo, con la delegación tradicional de autoridad y el poder social?

Se define como reconocer y liberar hacia la organización el poder que las personas tienen en su riqueza de conocimientos útiles y motivación interna, es otorgar la facultad de tomar decisiones dentro del área propia de responsabilidad sin la necesidad de obtener primero la aprobación de alguien más.
Su relación entre ellas es que todas delegan facultades, pero de diferente forma.

5. En el capítulo se señala: “el juego del poder político es bastante real en las organizaciones actuales”, Explique este comentario en cuanto al análisis del capítulo y cualquier experiencia personal que haya tenido para comprobarlo.

Para obtener logros o metas propuestas es necesario involucrarse en la política, darse a conocer, ser un líder, con influencia, con experiencia, y habilidades desarrolladas es de suma importancia en las organizaciones actuales para aquel que desea ser reconocido de una u otra forma.  

Por experiencia personal, se dice que ahora todo está relacionado con la política y es un hecho y es Poder.
6. Identifique tres o cuatro estrategias que se analizan en el capítulo.  Explique cómo éstas podrían ayudar realmente a alguien a adquirir poder en la organización actual. ¿Cómo funcionarían estas estrategias en las empresas punto.com?

a) Controlar el acceso a la información y a las personas: Esto permite mantener el control sobre el personal y el funcionamiento del negocio para beneficio tanto organizacional como personal.
b) Estimular la competencia entre subordinados ambiciosos:  Puesto que esto siempre va a existir dentro de las organizaciones, es necesario tener el poder de saber controlarlo, para estimular a los colaboradores a estar al día, en superación, conocimientos, destrezas y habilidades eso implica mayores ventajas para quienes lo logran, por ejemplo asensos, mejor en salarios, mayores responsabilidades, confianza, etc.

c) Retirarse de disputas insignificantes: esto significa no prestar más de la atención debida a discusiones que no llevarán a alguna parte, concientizar a los colaboradores que se gana y que se pierde para lograr el poder que se desea.

