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RESCATE ESTUDIANTIL



 

CUESTIONARIO DEL TEMA LA AUDITORIA

GRUPO No.1

1. Significa verificar la información financiera, operacional y administrativa que se presenta es confiable, veras y oportuna. Es revisar que los hechos, fenómenos y operaciones se den en la forma como fueron planeados; que las políticas y lineamientos establecidos han sido observados y respetados; que se cumplen con obligaciones fiscales, jurídicas y reglamentarias en general.       
Definición de auditoria

2.  Cuál es la naturaleza de la auditoria:

Investigativa, analitica, critica y recreativa

3.  Mencione tres objetivos de la auditoria:

· determinar la eficiencia de las operaciones.

· analizar que tan efectiva es la administracion en el logro de sus objetivos.

· velar por el uso eficiente de los recursos de la empresa

4.  Como se clasifica la auditoria desde el punto de vista de la independencia mental de las personas que la práctica. 

Auditoria interna y auditoria externa

5.  Es el examen crítico, sistemático y detallado de un sistema de información de una unidad económica, realizado por un profesional con vínculos laborales con la misma, utilizando técnicas determinadas y con el objeto de emitir informes y formular sugerencias para el mejoramiento de la misma.

Auditoria interna

6.  La auditoria interna abarca los tipos de auditoria siguientes:

Auditoria administrativa, auditroia operacional y auditoria financiaera.

7.  Es un examen detallado de la administración de un organismo social realizado por un profesional de la administración con el fin de evaluar la eficiencia de sus resultados, sus metas fijadas con basa en la organización, sus recursos humanos, financieros, materiales, sus métodos y controles y su forma de operar.

Auditoria administrativa

8.  Se define como una técnica para evaluar sistemáticamente de una función o una unidad con referencia a normas de la empresa, utilizando personal no especializado en el área de estudio, con el objeto de asegurar a la administración, que sus objetivos se cumplan, y determinar que condiciones pueden mejorarse.

Auditoria operacional

9.  Es la revisión realizada por un contador público independiente que reúne los requisitos técnicos y cualidades morales necesarias. Una auditoría externa debe hacerla una persona o firma independiente de capacidad profesional reconocida.

Auditoria externa

10.  Desde el punto de vista de la periocidad en que se practique la auditoria puede ser:

Periodicas, continuas y esporadicas

11.  Consiste en una revisión exploratoria y critica de los controles subyacentes y los registros de contabilidad de una empresa realizada por un contador público, cuya conclusión es un dictamen a cerca de la corrección de los estados financieros de la empresa. Se denomina así porque dentro del Estado de situación financiera se encuentran las cuentas de resultados que están agrupadas en el reglón de resultados del ejercicio.

Auditoria de estados financieros

12.  Nombre otras clasificaciones en la que se divide la auditoria

Auditoria de resultados de programas, auditoria integral, auditoria fiscal, auditoria de cumplimiento, auditoria de gestion ambiental.

13. Implican un sistema de principios morales y observancia de las reglas prescritas que rigen las acciones de un Contador Profesional en sus operaciones, así como en sus relaciones con los clientes, con el público y con otros contadores. 

Normas de etica profesional

14.  Que otras normas debe cumplir el Contador Público y Auditor en el ejercicio de su profesión. 

Normas internacionales de control de calidad, normas de trabajo para atestiguar, normas internacionales de auditoria, normas internacionales de practica de la auditoria interna, y las leyes de carácter general y especificas a la profesion.

15.  Son los  métodos prácticos de investigación y prueba que utiliza el auditor en la obtención y comprobación de la información necesaria para poder emitir su opinión sobre la razonabilidad de las cifras presentadas en los estados financieros. 

Técnicas de auditoria

16.  Que técnicas se pueden utilizar al efectuar una auditoria:

Estudio general, análisis, inspección, investigación confirmación, observación.

17.  Son el conjunto de pruebas que aplica el auditor en cada trabajo que realiza.

Procedimientos de auditoria

18.  Es el producto terminado de una auditoria de estados financieros o áreas específicas.  Es el documento que contiene el dictamen del CPA, los Estados Financieros básicos de la empresa auditada y notas sobre los mismos.

Informes de auditoria

19.  Es un informe especial de auditoria que contiene asuntos de vital importancia, de manera que requiere la atención directa del ejecutivo de mayor jerarquía dentro de la empresa, o de la junta Directiva si es preciso; revistiendo en consecuencia, una calidad superior dentro de los informes especiales.

Cartas a la gerencia

20.  Es el documento en el cual el  CPA emite su opinión, en base a la auditoría realizada, acerca de la razonabilidad de los estados financieros, de conformidad con Normas Internacionales de Auditoria.

Dictamen de auditor independiente

CUESTIONARIO

AUDITORIA GUBERNAMENTAL

GRUPO # 2

1. Es la revisión y examen que llevan a cabo las entidades fiscalizadoras superiores a las operaciones de diferente naturaleza, que realizan las dependencias y entidades del gobierno central, estatal y municipal en el cumplimiento de sus atribuciones legales. 

Auditoria gubernamental

2. Se clasifica en auditoria financiera y auditoria de gestión o de desempeño.         La auditoria gubernamental

3. Su objetivo es evaluar el grado de economía, eficiencia y eficacia en el manejo de los recursos públicos, así como el desempeño de los servidores y funcionarios del estado. 

Auditoria de gestión


4. ¿Quién es el Órgano rector del Control Gubernamental? 

La contraloría general de cuentas

5. Mencione las funciones que tiene la Contraloría General de Cuentas respecto a las operaciones y transacciones financieras y administrativas de las dependencias del Estado. 

Auditar

Normar el control interno

Rendir informes

6. Se denomina así a la persona responsable de la supervisión, revisión, desarrollo y ejecución del trabajo de auditoría en las instituciones u organismos del Estado, entidades autónomas y descentralizadas, las municipalidades y sus empresas y demás instituciones que conforman el sector público no financiero. 

Auditor gubernamental
7. ¿Qué requisitos se requieren para ser Auditor Gubernamental? 

· Ser guatemalteco y estar en goce de sus derechos ciudadanos. 

· No pertenecer a cuadros directivos de organizaciones políticas.

8. ¿Qué porcentaje de los Ingresos del Estado le corresponden a la Contraloría General de Cuentas?

 EL 0.70%
9. ¿Qué son las Normas del Sistema de Tesorería?

Se refieren a los criterios técnicos y la metodología que permita establecer el adecuado control interno en la administración de efectivo y sus equivalentes.
10. ¿Qué entidad debe velar por las Políticas de Crédito Público? 

La dirección de crédito público.
11. Establecen los criterios técnicos del contenido, elaboración y presentación del Informe de auditoría del sector Gubernamental. 

Normas para la comunicación de resultados.
12. Tiene como propósito comunicar los resultados del trabajo, para garantizar el entendimiento de su contenido. 

El informe de auditoria en forma escrita.
13. Resumen gerencial que debe contener un extracto que haga referencia a los hallazgos y recomendaciones más relevantes. 

Contenido.
14. Todo informe de auditoría gubernamental emitido por la Contraloría General De Cuentas debe ser aprobado y presentado oficialmente por:

El contralor general de cuentas.
15. En el caso de hallazgos que ameriten decisiones y acciones inmediatas, el auditor del sector gubernamental debe comunicar los mismos a través de:

 Informes parciales. 

AUDITORIA OPERACIONAL

CUESTIONARIO GRUPO NO.3

1. ¿Qué es Auditoria Operacional?

es examinar y evaluar sistemáticamente las operaciones de una entidad con el propósito de determinar si está operando en forma efectiva y eficiente, así como establecer el cumplimiento de las políticas, métodos y procedimientos de la entidad,  efectuando  recomendaciones  para  asegurar  la  observancia  de  dichas políticas.

2. ¿Cual es el objetivo General de la Auditoria Operacional?

Brindar a todo tipo de entidad la información necesaria para utilizar esta poderosa herramienta en forma congruente con sus necesidades y capacidad instalada, a fin de evaluara su comportamiento y derivar las medidas requeridas para mejorar su desempeño.

3. Mencione un Objetivo Específico de la Auditoria Operacional

Detecta problemas, prevé obstáculos a la eficiencia y proporciona bases para solucionarlos.

4. ¿Cual es la importancia de la Auditoria Operativa?

La auditoria operativa es importante por que es el instrumento de control posterior sobre la administración en general. Tiene un significado más importante para el sector público ya que normalmente el sector privado tiene un instrumento automático que determina su eficiencia y efectividad.

5. ¿Cuales son las funciones de la Auditoria Operativa?

1. Si se tienen  controles internos adecuados

2. Si estos permiten operar de una forma eficiente

3. Si se puede lograr una disminución de costos e incremento  en la productividad

6. ¿Que es eficiencia en Auditoria Operacional?

Eficiencia esta íntimamente ligado al de “economicidad” hace alusión a la capacidad que debe tener la administración para minimizar costos de los recursos económicos, técnicos y humanos con el fin de lograr satisfactoriamente los objetivos programados  en el periodo.

7. ¿Cual es la diferencia de la Auditoria Financiera de la Auditoria Operacional?

La Auditoria Financiera agregar confiabilidad emitiendo una opinión independiente, sobre la razonabilidad de los estados financieros.

La Auditoria Operacional determina el grado de eficacia, economía y eficiencia de las operaciones para formular las recomendaciones para corregir deficiencias o para mejorar dicho grado de eficacia.

8. ¿Cuales son las relaciones de la Auditoria Operacional con otras Auditorias?

Auditoria Externa: tiene por objeto averiguar la razonabilidad, integridad autenticidad de los estados.

Auditoria Interna: es el examen crítico, sistemático y detallado de un sistema de información de una unidad económica, realizado por un profesional con vínculos laborales con la misma.

Auditoria Administrativa: es la que se encarga de verificar, evaluar y promover el cumplimiento y apego al correcto funcionamiento de las fases o elementos del proceso administrativo.

 Auditoria de Gestión: persigue la comprobación de si el ente auditado ha utilizado, desde el punto de vista económico, los recursos financieros puestos a su disposición de una forma oportuna.
9. ¿Que son  técnicas de Auditoria Operacional?

Son los recursos que el auditor emplea en el examen y evaluación de las operaciones o actividades de una entidad, organismo o empresa, para llegar a conclusiones y recomendaciones. 

10. ¿Que son procedimientos de Auditoria Operacional?

Son el conjunto de técnicas aplicables a una operación o actividad determinada, para determinar si de hecho existe un problema o una situación que afecta la eficacia, economía y eficiencia de una entidad.

11. ¿Que es un programa de Auditoria Operacional?

Describen específicamente como se debe llevar a cabo la ejecución de una auditoria, generalmente los programas presentan una relación directa con los objetivos y motivos de la auditoria e identifican la información que debe de reunirse y los pasos más importantes para la evaluación. 

12. ¿Que es un Informe de Auditoria Operacional?

El informe sobre auditoria operacional es el producto terminado del trabajo realizado, incluye información suficiente sobre observaciones, conclusiones de hechos significativos, así como recomendaciones constructivas para superar debilidades en cuanto a políticas, procedimientos, cumplimiento de actividades y otras.

13. ¿Cuales son las características del Informe de Auditoria?

· Materialidad
· Precisión
· Suficiencia

· Integridad

· Veracidad

· Concisión

· Claridad

· Oportunidad

· Prudencia

14. ¿Cuál es la importancia del Informe de Auditoria Operacional?

Es de gran importancia, porque suministra a la administración de la entidad, información sustancial sobre su proceso administrativo, como una forma de contribuir al cumplimiento de sus metas y objetivos programados.

15. ¿Cómo debe de redactarse el informe de auditoria operacional?

La redacción deberá ser de forma corriente a fin de que su contenido sea comprensible al lector, evitando en lo posible el uso de terminología muy especializada; evitando párrafos largos y complicados, así como expresiones confusas.

CUESTIONARIO GRUPO # 4

1. ¿Qué es Control Interno?

Es un proceso continuo que comprende la organización, políticas y procedimientos adoptados por los directores y gerentes de las entidades para administrar las operaciones y promover el cumplimiento de las responsabilidades asignadas para el logro de los resultados deseados.

2. Mencione 4 objetivos de las entidades que debe verificar el Control Interno.

· Promover la efectividad, eficiencia y economía en las operaciones y, la calidad  en los servicios;

· Proteger y conservar los recursos públicos contra cualquier pérdida;

· Despilfarro, uso indebido, irregularidad o acto ilegal;

· Cumplir las  leyes, reglamentos  y  otras  normas administrativas; y,

· Elaborar información financiera válida y confiable, presentada con oportunidad.

3. Cuáles son los Objetivos del Control Interno

· Objetivos Específicos

· Objetivo de las Operaciones

· Objetivos de Cumplimiento

· Objetivos relacionados con la información financiera

4. Qué son los objetivos de Operación dentro del Control Interno

Se refieren a la utilización eficaz y eficiente de los recursos en las operaciones de la entidad. Son la razón de ser de las empresas y van dirigidos a la consecución del objeto social. Constituyendo de este modo la parte más importante de todo el proceso de construcción de las estrategias y de la asignación de los recursos disponibles. Constituyen elementos de gestión y no de control interno, a pesar de ser una base previa para el mismo. Este grupo de objetivos es peculiar para cada entidad.
 

5. Cuáles son los tres principios básicos que una entidad debe tomar en cuenta para lograr establecer un eficaz sistema de control interno

a. División del Trabajo

b. Fijación de responsabilidad

c. Cargo y Descargo

6. La esencia de éste principio de control interno descansa en la separación de funciones de las unidades operativas de actividades de forma tal que en ningún caso una sola persona debe tener el control íntegro de una operación, de esta forma el trabajo de una persona es verificado por otra que trabaja independiente y que al mismo tiempo verifica la operación realizada posibilitando la detección de errores:

El Principio División del Trabajo

7. Se parte de la concepción de que las normas y procedimientos estructurados, sobre la base de una adecuada organización, prevean las funciones de cada área, o sea, que hay que hacer, así como las consecuentes responsabilidades de cada uno de los integrantes de una unidad organizativa, expresando el cómo hay que hacer y quién debe hacerlo:

Principio fijación de responsabilidad

8. Debe garantizarse que todo recurso o servicio recibido o entregado sea registrado, o sea lograr que se contabilicen los cargos de todo lo que entra y descargos de todo lo que sale, lo cuál servirá de evidencia documental que precise quién lo ejecutó, aprobó, registró y verificó:
Principio Cargo y Descargo

9. Indique cómo puede surgir la identificación de las Deficiencias de Control Interno?

· Por el Propio  Control Interno

· La Supervisión  y la  Evaluación

· Por la relación  con terceros, por medio de reclamos, demandas.

10. A qué se le denomina estructura de Control Interno

Se denomina estructura de control interno al conjunto de planes, métodos, procedimientos y otras medidas, incluyendo la actitud de la dirección de una entidad, para ofrecer  seguridad razonable respecto a que están lográndose los objetivos del control interno.

11.  Mencione los componentes de la estructura del control interno

a) Ambiente de Control Interno

b) Evaluación del Riesgo

c) Actividades de Control gerencial

d) Sistema de información y comunicación.

e) Actividades de Monitoreo
12. Defina cual es el ambiente de control interno.

Se refiere al establecimiento de un entorno que estimule e influencie las tareas del personal con respecto al control de sus actividades; el que también se  conoce como el clima en la cima

13. ¿Qué es el informe COSO?

El Informe COSO es un documento que contiene las principales directivas para la implantación, gestión y control de un sistema de Control Interno.

14. Mencione tres Deficiencias  en el Diseño  de la Estructura  del Control Interno.

-
Procedimientos inadecuados para la evaluación y aplicación adecuada de principios de contabilidad.

-    Medidas deficientes para la protección de los activos.

-
Falta de revisión y aprobación adecuada de las transacciones, pólizas contables o reportes emitidos.

15. ¿Qué es lo que proporciona la estructura de organización en una entidad?

 El marco general para planear, dirigir y controlar las operaciones.

16. Para qué sirve el conocimiento del control de interno al planear la auditoria.

-
Identificar los tipos de posibles errores.

-
Examinar los factores que influyen en el riesgo de error material

-
Diseñar pruebas de controles, cuando se apliquen

-
Diseñar pruebas sustantivas.

CUESTIONARIO

PLANEACION TECNICA Y ADMINISTRATIVA DE LA AUDITORIA

GRUPO # 5

1. ¿Qué es la planeación de auditoria?

 Es el proceso de identificar lo que debe hacerse, por quien y cuando, significa desarrollar una estrategia general y un enfoque detallado sobre la naturaleza, oportunidad, y alcance esperados de la auditoria.

2. ¿Qué debe comprender el proceso de planeación?

   -Conocimiento del cliente y del medio en que opera

   -Identificación de las áreas significativas de auditoria

   -Decisión preliminar en relación al grado de confiabilidad que se piensa     

    depositar en los controles internos

3. ¿Cuál es el objetivo principal por el cual un auditor debe poseer conocimiento del cliente y del medio en que opera?

  Para que le permita identificar eventos, transacciones y practicas que, a su juicio, tengan un efecto importante sobre la información financiera y ayudarle a decidir el alcance y énfasis relativo del trabajo de auditoria

4.  Mencione 5 aspectos que un auditor debe conocer del cliente

   -Naturaleza del trabajo

   -Productos o servicios

   -Estructura y capital social

   -Sistemas de contabilidad, presupuesto e informes

   -Personal que labora

5. ¿Para que el auditor debe identificar las areas significativas de auditoria?

   Con el fin de elaborar una estrategia que concentre los esfuerzos del equipo de auditoria en aquellas áreas de mayor riesgo, minimizando con ello la posibilidad de emitir una opinión inapropiada sobre la información financiera

6. Mencione 3 aspectos de asuntos administrativos  que el auditor debe tener en cuenta en una planeacion

   -personal de auditoria requerido

   -Presupuesto de tiempo y costo

   -Asistencia oportuna de especialistas, si el caso lo amerita.

7. Explique cual es la importancia de la planeación:
Su importancia radica en que ayuda a que se preste adecuada atención a las áreas  importantes de la auditoria, con posibles problemas potenciales.

8. ¿De que depende de que el grado de la planeación  varié?
Varía de acuerdo con el tamaño de la entidad, la complejidad de la auditoria y la experiencia del auditor con la entidad y conocimiento del negocio
9. Al realizar el plan global de auditoria que asuntos debe de considerar el auditor:

Conocimiento del negocio, Comprensión de los sistemas de contabilidad y de control interno, Riesgo e importancia relativa, Naturaleza, tiempos y alcance de los procedimientos, Coordinación, dirección, supervisión y revisión:

10. ¿Que es un programa de auditoria?

Es un programa que expone la naturaleza, oportunidad y alcance de los procedimientos de auditoria global.
11. ¿Qué es la planeación técnica de la auditoria?

Son los objetivos que se deben alcanzar al momento de la planeación de la auditoria, saber en que periodo y que se va auditar, considerando aspectos como la planeación y programa de auditoria, los aspectos generales de la planeación, las platicas preliminares con los clientes.

12. ¿Qué es la planeación administrativa de la auditoria?
Es el estudio previo al momento de realizar una auditoria en una entidad tomando en consideración el costo que significa realizar una auditoria; que material deberá de utilizarse, llevar un control de cobros, si el personal  se encuentra capacitado para realizar la auditoria.

13. ¿Cuáles son los aspectos a considerar en el proceso de planeación administrativa?

a) Organización del personal de auditoria.

b) Asignación del personal a distintos trabajos.

c) Preparativos iníciales en el despacho.

d) Condiciones de trabajo en las oficinas del cliente.

e) Presupuestos  y control de tiempos.

14. ¿A qué se refiere la asignación de personal a distintos trabajos?

Este elemento esta diseñado para asegurar que el trabajo de auditoria se realiza por personas que tengan el entrenamiento técnico adecuado y capacidad como auditores.

15.  ¿Cuales son los asuntos a considerar relacionados con el conocimiento del negocio previo al proceso de planeación?

Factores Económicos Generales

La Industria, condiciones importantes que afecten el negocio la entidad, administración y propiedad.

16. ¿Cual es la fuente principal para que el auditor pueda obtener un conocimiento de la industria o de la entidad?

Los documentos producidos por la entidad.

17.  ¿Porque es importantes conocer todos los aspectos relacionados previo al proceso de planeación?

Porque se fijan Objetivos, Plazos de Trabajo y no se debe afectar el Trabajo Rutinario de la empresa donde se va a practicar la Auditoria.

 18. ¿Cual es la norma internacional de auditoria principal a conocer previo al proceso de planeación?

NIA 310 Conocimiento del Negocio.

19.  ¿Que es el programa de auditoría?

 Es un conjunto de instrucciones  para los involucrados en la auditoria y este contiene los objetivos de la auditoria para cada área y un  presupuesto de tiempo.

20.  ¿Que es un programa de trabajo?

 Es un enunciado, lógicamente ordenado y clasificado, de los procedimientos de auditoría que han de emplearse, la extensión que se les ha de dar y la oportunidad en que se han de aplicar.

21.  Mencione tres  ejemplos de programa de trabajo: 

Programas generales, programas específicos, programas estándar.

21. ¿Que son programas generales?   

Son los que se limitan a un enunciado genérico de las técnicas a aplicarse, y son generalmente  destinados al uso de los jefes de Auditoria. 

22. Es el proceso donde se desarrolla la estrategia de auditoría y conduce a decisiones apropiadas acerca de la naturaleza, oportunidad y alcance del trabajo de auditoría:  

Proceso de Planeación

23. Es la etapa donde el auditor obtiene un conocimiento preliminar de la empresa o entidad y de los dueños, administración y operaciones de la entidad que va a ser auditada, y  en ella considera si puede obtenerse un nivel de  conocimiento del negocio adecuado para desempeñar la auditoría:   

     Visita Preliminar

24. ¿Cuales son los elementos del control interno?

Ambiente de Control

Conocimiento del Ambiente de Control

Sistema contable

Procedimientos de control

25. Mencione algunas fuentes de información donde el auditor puede obtener el conocimiento del cliente y de su medio ambiente:
· Visitas a los locales de la entidad y a instalaciones de sus plantas.

· Manuales de sistemas de contabilidad y control interno, catálogo de cuentas, descripciones de puestos, planes de mercadotecnia y ventas).

· Estados financieros internos.

· Informes internos de administración financiera.

· Actas de asambleas de accionistas, consejo de administración y comités importantes.

· Papeles de trabajo de la auditoría del año anterior, archivos del cliente y archivos de correspondencia.

26. Defina ¿que es un error?

Omisiones no intencionales de cifras o revelaciones en Estados Financieros.

27. Defina ¿que es irregularidad?
Son omisiones intencionales de cifras o revelaciones en los Estados Financieros. Se refieren a incluir información financiera fraudulenta para presentar estados financieros que tiendan al engaño, conocido como fraude de administración, sustracción, manipulación, falsificación o alteración de los registros contables o documentos de soporte.

CUESTIONARIO GRUPO 6

EJECUCION Y SUPERVISION DE LA AUDITORIA

1. Cual es el Objetivo primordial de la fase de Ejecución de la Auditoria? 

La recaudación de evidencias y elaboración de Papeles de Trabajo para poder sustentar de manera correcta las opiniones que se emitirán en el Informe.

2. Defina que se comprende por Evidencia: 
Comprende cualquier hecho o documento que pueda influir en la mente del Auditor y por lo tanto, afectar su juicio.

3. Cuales son las 3 características principales e indispensables de las Evidencias? 

 Deben ser suficientes, competentes y relevantes.

4. Mencione al menos 3 clasificaciones de Evidencias: 

Documental, Testimonial e Informática.

5. Cual es la definición de Papeles de Trabajo? 

Son documentos en los que el Auditor registra los datos e información que ha obtenido en el transcurso de la auditoria, le permite efectuar su trabajo en un mínimo de tiempo y esfuerzo al mismo tiempo que le permite llevar cuenta del mismo.

6. Mencione al menos 3 requisitos mínimos que debe contener un Papel de Trabajo: 

Nombre de la Entidad, Área especifica que se revisa, y Fecha de revisión.

7. En que radica la Importancia de preparar los Papeles de Trabajo? 

Son el comprobante que la Auditoria se ha llevado a cabo de acuerdo a las normas vigentes y documenta todos los procedimientos usados y las conclusiones alcanzadas.  Por lo tanto sirven de comprobante en el Informe de auditoria.

8. Al finalizar una Auditoria, de quien son propiedad los Papeles de Trabajo? Son propiedad del Auditor.
9. Por que un Papel de Trabajo es de naturaleza confidencial?  

La máxima confidencialidad con la información que el cliente proporciona es parte del código de ética del Auditor.  Por lo mismo, al registrarse información de la situación de la entidad en los Papeles, estos pasan a ser confidenciales y su manejo y archivo deben hacerse con sumo cuidado.

10. Que es una Técnica de Auditoria? 

Son los recursos particulares de investigación que el auditor utiliza para obtener la información que necesita y para comprobar la información que otros le han suministrado o el mismo ha obtenido.

11.  Mencione al menos 3 Técnicas de Auditoria: 

Análisis, Inspección, Confirmación.

12.  Al aceptar y ejecutar el trabajo de Auditoria, el Auditor debe tener el máximo cuidado, ya que de haber alguna anomalía puede llegar a ser responsable ante la justicia.  Mencione en que parte del Código Penal se especifica lo anterior: Artículo 271 del Código Penal. (Estafa mediante informaciones contables). Los AUDITORES, contadores, expertos, directores, gerentes, liquidadores o empleados de entidad bancaria o mercantil, sociedades o cooperativas, que en sus dictámenes o comunicaciones al público, o en sus informes, memorias o proposiciones, o en la formación de los inventarios o balances, consignaren, con ánimo de defraudar, atraer inversiones o de aparentar una situación económica que no tiene, hechos contrarios a la verdad incompletos o simulados, serán sancionados con prisión de seis meses a cinco años y Q500.00 a Q25,000.00."

13.  Mencione una definición de Supervisión: 

Es la habilidad para trabajar con un grupo de personas sobre las cuales se ejerce autoridad, encaminada a obtener de ellos el máximo rendimiento y eficacia, y así se cumplan los objetivos y metas programadas.

14.  Especifique al menos 3 niveles de Supervisión en una Auditoria: 

Auditor Jefe, Contralor General, Supervisores.

15.  Mencione al menos 3 beneficios de una adecuada Supervisión: 

Optimiza el uso del tiempo; logra la máxima eficacia efectividad y economía; y proporciona a los niveles directivos el suficiente grado de confiabilidad en que la Auditoria se esta llevando a cabo de conformidad con las normas y políticas de Auditoria.

CUESTIONARIO GRUPO # 7

1. ¿Que es auditoria Interna? 

Es el examen crítico, sistemático y detallado de un sistema de información de una empresa.

2. ¿Quiénes utilizan la auditoria interna? 

 Las personas que dependen de la empresa o negocio.

3. ¿Cuál es la Finalidad de la Auditoria Interna? 

Emitir informes y formular sugerencias.

4. ¿Qué es auditoria interna de Estados Financieros?

Es el examen de los Estados Financieros de una empresa o ente, por parte de un profesional independiente.

5. ¿Cuál es la diferencia Entre Auditoria Interna y Externa? 

La auditoría interna tiene lugar cuando el actor que genera la actividad auditora pertenece a la misma organización que la unidad auditada. La auditoría externa se produce, en cambio, cuando el auditor forma parte de la organización distinta de la que pertenece la unidad auditada.
6. ¿Qué es, Auditoria De Gestión?

Es el examen integral de la gestión de un Ente o Empresa.

7. ¿Cuáles son las funciones del auditor interno?

· Deben tener conocimientos suficientes para evaluar el riesgo de fraude y la forma en que se gestiona por parte de la organización.

· Proporcionar servicios de consultorio relacionados a operaciones de las cuales hayan sido previamente responsables.

· Verificar que los recursos estén llegando hasta los beneficiarios
· Evaluación la estructura del control interno.

· Verificar el cumplimiento de las políticas y procedimientos contables dictados por administración.

· Determinar la existencia física de los activos.
· Evaluar si los hallazgos han tenido un seguimiento acorde.
8. ¿Que es Planeación?

Es decidir previamente cuáles son los procedimientos de auditoría que se van a emplear, cuál es la extensión que va a darse a esas pruebas, en qué oportunidad se va a aplicar.

9. ¿Mencione una de las importancias de la  Planeación?


Cumplir con la norma de auditoría relacionada con la ejecución del trabajo.

10. ¿En que consiste el alcance de auditoria interna? 

Consiste en el logro de los objetivos  y metas establecidas para las operaciones o programas.

11. ¿Que debe incluir el Alcance de Auditoria Interna?

Debe de incluir  la revisión y evaluación de la estructura del control interno.

12. ¿Mencione una de las Responsabilidades  el auditor interno? 

Es el responsable de asistir en la prevención del fraude a través del examen y evaluación de lo adeudado y el efectivo control de acuerdo con el riesgo potencial en los diferentes segmentos de operación de la organización. 
13. ¿Mencione 3 de los propósitos de las normas que regulan la actuación del Auditor Interno?

· Establecer las bases para medir el desempeño de la auditoría interna.

· Fomentar la mejora en los procesos y operaciones de la organización.

· Proveer un marco para ejercer y promover un amplio rango de actividades de auditoría interna de valor añadido.

14. ¿Cómo están  constituidas  las Normas?

· Las Normas sobre Atributos (las Series 1000)

· Las Normas sobre  Desempeño (las Series 2000)

15. ¿Cuál es el propósito del código de Ética? 

Es promover una cultura ética en la profesión de auditoría interna.  

16. ¿Cuál es la finalidad del informe detallado de auditoria interna?

Es el de presentar los elementos básicos del Programa de Auditoría que concluye en los hallazgos y recomendaciones.

17. ¿Qué aspectos deberán tomarse en cuenta en la preparación de un informe?   

· Debe ser claro, conciso y fácil de seguir

· Deben evitarse los párrafos largos y complicados así como las frases elegantes.

18.  ¿Mencione 3  requisitos que deberá contener el informe de auditoria Interna al momento de elaborarlo?

·  Fecha de Elaboración del informe.

·  Objetivo.

·  Alcance.


19. ¿Cómo esta formado el marco para la practica de la Auditoría Interna?

· Normas Para el Ejercicio Profesional 
· Código de Ética 
· Otras guías y consejos para la práctica
20. ¿Mencione 2 beneficios De Implementar Los Estándares De Auditoria Interna?

· Establecer bases para evaluar el desempeño de la auditoría interna.
· Fortalecer el gobierno corporativo de la entidad.






Ingresa a: www.rescate-estudiantil.com      y descarga tus materiales de estudio.
Coordina: Carlos  Quichè

